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PROVINCIA DI SAVONA 
SETTORE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 

UFFICIO DEL PERSONALE 
Via Sormano, 12 - 17100 SAVONA 

Telefono 019/83131 
E-mail: personale@provincia.savona.it 

PEC:protocollo@pec.provincia.savona.it 
Internet: www.provincia.savona.it 

********** 
 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO 
DEL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E DEL SERVIZIO 

DI SORVEGLIANZA SANITARIA 
 
Visto l’art. 18, comma 1, lett A) del D.lgs. n.81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del 
datore di lavoro, quello di nominare il Medico Competente per l’effettuazione della 
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso; 
 
Visto il decreto legislativo 36/2023; 
 
Considerata la necessità di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla 
precitata normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico 
Competente; 
 
Considerato che il servizio di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura 
specialistica ed attività che riguardano materie di particolare delicatezza e rilevanza per la 
sicurezza sul lavoro; 
 
Considerato che questo Ente intende conferire un servizio libero-professionale ex art.7, 
comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001, per l’espletamento delle attività di Medico Competente di 
cui al D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., con un affidamento diretto ai sensi dell’art.50 lettera b) del 
D.Lgs. 36/2023, previa consultazione di preventivi/offerte di operatori interessati 
all’espletamento del servizio di Medico Competente. 
La presente manifestazione di interesse non è in alcun modo vincolante per questa 
Amministrazione Provinciale. 
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SI COMUNICA 

 
Che questo Ente intende conferire un servizio libero-professionale ex art.7, comma 6 del D. 
Lgs. n. 165/2001, per l’espletamento delle attività di Medico Competente di cui al D.Lgs. n. 
81/2008 e ss.mm.ii., con un affidamento diretto ai sensi dell’art.50 lettera b) del D.Lgs. 
36/2023, previa consultazione di preventivi/offerte di operatori interessati all’espletamento del 
servizio di Medico Competente. 
Si rileva ai fini di una corretta redazione del preventivo che il numero di dipendenti 
attualmente in forze presso la Provincia di Savona è di 168 di cui 30 cantonieri. 
La presente manifestazione di interesse non è in alcun modo vincolante per questa 
Amministrazione Provinciale. 
 
1. CARATTERISTICHE E OGGETTO DEL SERVIZIO. 
 
L'affidamento riguarda tutte le attività connesse alla funzione di Medico Competente ed in 
particolare gli adempimenti previsti dagli articoli n. 25 “obblighi del medico competente”, n. 35 
“Riunione periodica” e n. 41 “Sorveglianza sanitaria D.Lgs 81/2008, per tutti i dipendenti della 
Provincia sottoposti al periodico controllo sanitario. 
 
 L’affidatario, pertanto: 
 

 collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla 
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della 
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela 
della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all’attività di formazione e 
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla 
organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di 
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro; 
 

 programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso 
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli 
indirizzi scientifici più avanzati; 
 

• istituisce, aggiorna e custodisce (presso il luogo concordato con il datore di lavoro), 
sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore 
sottoposto a sorveglianza sanitaria; 
 

 consegna ai datori di lavoro, alla cessazione del servizio, la documentazione sanitaria in 
suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i, e con salvaguardia 
del segreto professionale; 
 

 consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella 
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sanitaria e di rischio e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla sua 
conservazione; 
 

 fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono 
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità 
di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attività che 
comporta l’esposizione a tali agenti; fornisce altresì, a richiesta, informazioni analoghe 
ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 
 

 informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui 
all’articolo 41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione 
sanitaria; 
 

 comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, ai datori di 
lavoro, al Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione dai rischi, ai 
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della 
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai 
fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei 
lavoratori; 
 

 visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce 
in base alla valutazione dei rischi; l'indicazione di una periodicità diversa dall'annuale 
deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento 
di valutazione dei rischi; 
 

 partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori; 
 

 partecipa alle riunioni periodiche (articolo 35, comma 1); 
 

 allega gli esiti della visita medica alla cartella sanitaria e di rischio (articolo 41, comma 
5); 

 
In particolare la sorveglianza sanitaria ai sensi dell’articolo 41, comma 2 del D.Lgs 81/2008 
comprende: 
 

a) visita medica preventiva, anche in fase preassuntiva, intesa a constatare l'assenza di 
controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è destinato al fine di valutare la sua idoneità 
alla  mansione specifica; 

b) visita medica periodica; 
c) visita medica su richiesta del lavoratore; 
d) visita medica in occasione del cambio di mansione, onde verificare l'idoneità alla 

mansione specifica; 
e) visita medica precedente alla ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di salute 

di durata superiore ai sessanta giorni continuativi (al fine di verificare l'idoneità alla 
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mansione); 
 
2. AFFIDAMENTO E CRITERIO DI SCELTA 
 
L'affidamento verrà effettuato mediante procedura di affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 
comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, previa esame del preventivo richiesto. 
 
La Provincia di Savona individuerà l’operatore economico che avrà presentato, entro i termini 
previsti dalla presente manifestazione di interesse il preventivo più conveniente e che sia in 
possesso dei requisiti minimi previsti; 
 
La presente manifestazione di interesse è da intendersi come mero procedimento preselettivo, 
non vincolante per la La Provincia di Savona, finalizzato alla sola raccolta di manifestazione di 
interesse da parte dei soggetti interessati; 
 
Nel caso di presentazione di un solo preventivo, la Provincia di Savona si riserva la facoltà di 
non procedere all’affidamento nel caso non riscontri il possesso dei requisiti richiesti. 
 
L'affidamento avrà durata triennale, a decorrere dalla data di stipula del contratto, per un 
importo annuo pari ad euro 9.000,00 per un totale per tre anni di € 27.000,00 (IVA esente art.10 
D.P.R. 633/1972 e comprensivo di bollo ove dovuto) con possibilità di opzione per un ulteriore 
anno (per un totale complessivo di euro 36.000,00, IVA esente art. 10 D.P.R. 633/1972). 
 
3. REQUISITI RICHIESTI. 
 
Sono ammessi a presentare il preventivo avente ad oggetto il servizio di medico competente e 
del servizio di sorveglianza sanitaria gli operatori economici che dichiarino, a pena di 
esclusione, utilizzando l'apposito modulo (all. A) in allegato: 
 
a) l'assenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023; 
 
b) per i liberi professionisti: iscrizione all'Ordine dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri; per 
le società: iscrizione nel registro delle imprese tenuto dalla Camera di Commercio industria, 
artigianato e agricoltura per attività coerenti con quelle oggetto della presente procedura; 
 
c) di essere registrati ed iscritti all'Albo Fornitori della piattaforma di e-procurement SINTEL 
 
Requisiti specifici del Medico Competente: 
 
1. Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 
 
2. Iscrizione ad apposito Organismo Professionale; 
 
3. Non trovarsi nei casi di incompatibilità di cui all'art. 39 comma 3 del D.Lgs. 81/2008; 
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4. Insussistenza di errori o inadempienze gravi nell'ambito della propria attività, per effetto dei 
quali ne consegua l'inabilitazione all'esercizio dell'attività stessa; 
 
5.Insussistenza di situazioni comportanti incapacità di contrattare con la Pubblica 
Amministrazione; 
 
6. non aver subito, da parte di una Pubblica Amministrazione, risoluzione di contratto per 
inadempimento negli ultimi cinque anni, compreso il presente; 
 
Possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall'art. 38 del D.Lgs. 81/2008: 
 
1. specializzazione in Medicina del Lavoro o in Medicina Preventiva dei lavoratori e 
psicotecnica; 
 
2. docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del 
lavoro; 
 
3. autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n.277; 
 
4. specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale e apposito percorso 
formativo ai sensi dell'art. 38 comma 2 del D.Lgs. 81/2008; 
 
È inoltre richiesto: 
 

• aver svolto incarichi come Medico Competente presso Enti pubblici e/o Privati negli 
ultimi cinque anni con numero di lavoratori superiore a 100 unità; 

 
• per le sole società: iscrizione alla CCIAA per attività di gestione e organizzazione di centri di 
medicina del lavoro e consulenza tecnica in materia di sicurezza sul lavoro; 
 

• È consentita la partecipazione in forma singola o associata, ma lo stesso operatore 
economico non potrà partecipare, contemporaneamente, in entrambe le forme; 

• Nel caso di società di medici professionisti, soggetti fornitori di servizi sanitari ovvero 
le società che abbiano al loro interno almeno un referente in possesso dei sopracitati 
requisiti. In tal caso, in sede di manifestazione di interesse dovrà essere indicato il 
nominativo del medico responsabile del servizio da espletare, il quale dovrà dichiarare 
di essere in possesso dei requisiti richiesti; 
 

• La valutazione sarà effettuata in base al curriculum professionale comprovante 
esperienza primaria nell'oggetto dell'affidamento, nonché certificato di iscrizione 
all'Albo Professionale e requisiti posseduti dal medico indicato; 
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4. DURATA E LUOGO DEL SERVIZIO 
 
Il servizio avrà durata di 3 anni dalla sottoscrizione del contratto e le visite dovranno svolgersi 
presso la sede ambulatoriale sita nel Comune di Savona; 
 
5. COMPENSO 
 
Il compenso previsto per il servizio che sarà onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale o 
spesa non deve essere superiore ad un importo annuo pari ad € 9.000,00 per un totale per i tre 
anni pari ad € 27.000,00 (IVA esente art.10 D.P.R. 633/1972 e comprensivo di bollo ove 
dovuto) con possibilità di opzione per un ulteriore anno (per un totale complessivo di euro 
36.000,00, IVA esente art. 10 D.P.R. 633/1972). 
 
6. MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DEL PREVENTIVO PER 
L’AFFIDAMENTO. 
 
Tutti gli operatori economici interessati ad essere invitati alla procedura di affidamento del 
servizio in oggetto dovranno inoltrare via PEC all'indirizzo sotto riportato, la manifestazione di 
interesse alla partecipazione, utilizzando l'apposito modulo allegato, sottoscritto digitalmente, 
con allegata fotocopia del documento d'identità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
 
Nella manifestazione di interesse dovrà, altresì, essere indicato, oltre all'indirizzo della sede 
legale della ditta e/o del professionista, anche il numero di telefono e l'indirizzo PEC cui potrà 
essere inviata ogni comunicazione inerente alla presente manifestazione di interesse. 
 
L'istanza di partecipazione all'indagine di mercato, compilata secondo il modello allegato (all. 
A), dovrà essere inviata al seguente indirizzo PEC: protocollo@pec.provincia.savona.it entro 
e non oltre le ore 12:00 del giorno 29 dicembre 2025. 
 
Nell'oggetto dovrà essere indicata la dicitura "preventivo per l'affidamento del servizio di 
Medico Competente e del servizio di sorveglianza sanitaria". 
 
Documentazione da allegare: 
 

 Istanza di partecipazione redatta secondo il modello allegato (all. A); 
 Indicazione del nominativo del Medico Competente (per le società); 
 Curriculum vitae professionale e formativo, datato e sottoscritto dal professionista che 

svolgerà le funzioni di Medico Competente, presentato nelle forme della dichiarazione 
sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000; 

 Copia del documento di identità in corso di validità del dichiarante; 
 preventivo firmato digitalmente; 

 
Le richieste che perverranno, per qualsiasi motivo, oltre la scadenza sopra riportata, saranno 

R
ip

ro
du

zi
on

e 
de

l d
oc

um
en

to
 in

fo
rm

at
ic

o 
so

tto
sc

rit
to

  d
ig

ita
lm

en
te

 d
a 

A
le

ss
io

 C
an

ep
a.

Pr
ot

oc
ol

lo
 n

. 0
06

92
58

/2
02

5 
 d

el
  0

9/
12

/2
02

5



 

Pag. 7 a 8 

ritenute a tutti gli effetti fuori termine e quindi escluse. Gli operatori economici eventualmente 
esclusi dalla successiva fase di affidamento non potranno chiedere indennizzi o risarcimenti o 
rimborsi di qualsiasi tipo o natura; 
 
La Provincia di Savona si riserva di sospendere, modificare o revocare  la presente 
manifestazione di interesse e di non dare seguito alla valutazione dei preventivi, senza che i 
soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa; 
 
7. RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 
 
Il Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’art. 15 del d.lgs 36/2023 è il dottor Alessio 
Canepa, Dirigente del Settore Risorse Umane e Finanziarie della Provincia di Savona, e-mail: 
a.canepa@provincia.savona.it – tel. 019.8313203; 
 
8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati per le finalità individuate nella presente 
manifestazione di interesse avviene nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 
2016/679 (General Data Protection Regulation - GDPR). 
La Provincia di Savona è titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 24 del GDPR, e si 
impegna a garantire che i dati personali siano trattati in modo lecito, corretto e trasparente. I 
dati saranno utilizzati esclusivamente per le finalità legate alla presente procedura di selezione, 
e saranno conservati per il tempo necessario a tali finalità, nel rispetto delle normative vigenti. 
Per ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali e per esercitare i diritti riconosciuti 
dal GDPR (accesso, rettifica, cancellazione, limitazione del trattamento, portabilità dei dati, 
opposizione), i candidati possono contattare il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) 
della Provincia di Savona nella persona dell’avv. Massimo Ramello all’indirizzo di posta 
elettronica: provincia.savona@gdpr.nelcomune.it. 
 
9. CLAUSOLE FINALI 
 
La presente manifestazione di interesse: 
 

• È intesa unicamente all'acquisizione di preventivi al solo fine di procedere alla 
valutazione del preventivo più conveniente per procedere al successivo  affidamento del 
servizio in oggetto; 
 

• Non costituisce avvio di procedura di gara, né proposta contrattuale e non vincola in 
alcun modo la Provincia di Savona che procederà, nel rispetto delle soglie previste dal 
Codice dei Contratti Pubblici, prendendo in considerazione il preventivo che, secondo 
criteri oggettivi di valutazione sopra specificati, è ritenuto più idoneo alle proprie 
esigenze in conformità con la normativa vigente; 
 

• La Provincia di Savona si riserva la possibilità di interrompere o sospendere il 
procedimento avviato per sopraggiunte ragioni, senza che gli operatori possano vantare 
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alcuna pretesa e di non dare corso all'attivazione del servizio, ovvero di darne corso 
subordinatamente alla verifica delle compatibilità economico-finanziaria; 
 

• La Provincia di Savona si riserva di procedere all'affidamento del servizio anche in 
presenza di un solo preventivo, purché ritenuto rispondente alle proprie esigenze e nel 
limite della spesa prevista e di non procedere ad alcun affidamento se nessuna offerta 
risulti conveniente o idonea al servizio richiesto; 
 

• La Provincia di Savona si riserva di sospendere, modificare o revocare il procedimento 
relativo alla relativa manifestazione di interesse, senza che i soggetti richiedenti possano 
vantare alcuna pretesa. 

Savona, il 9 dicembre 2025 
 

Il Dirigente del Settore Risorse Umane e Finanziarie 
dottor Alessio Canepa 
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ALLEGATO A) 
ISTANZA PER L’ADESIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA’ 
(ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.) 

 
Il sottoscritto,  Cognome Nome ________________________________________________________________ 
codice fiscale nato a____________________________ (provincia)_______________ il 
______________residente a ______________________ 
(provincia ) indirizzo______________________________________c.a.p. _______________telefono n. 
____________________________ 
pec: rappresentante legale della società: con sede in (provincia ) c.a.p._____________ _ 
indirizzo ___________________________________________________________________ 
 

CHIEDE 
 

di essere invitato alla presentazione del preventivo per l’affidamento dell’appalto per il 
Servizio di Medico Competente e del servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs. 
81/2008 della Provincia di Savona. 
A tal fine, consapevole che le ipotesi di falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite 
dal codice penale e delle leggi speciali in materia, 

DICHIARA 
• di essere registrato ed iscritto all’Albo Fornitori della piattaforma di e-procurement 
SINTEL; 
• di essere in possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 94 del d.lgs. 36/2023; 
• di essere in possesso dell’iscrizione alla C.C.I.A.A. per attività coerente all’oggetto 
dell’appalto (se previsto); 
• di non essere in condizioni di incompatibilità circa l’esecuzione dell’attività di cui 
all’oggetto; 
• di non avere impedimenti a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 
• di non aver subito, da parte della Pubblica Amministrazione, risoluzione di contratto 
per inadempimento negli ultimi cinque anni; 
• di essere in regola con i versamenti assistenziali e previdenziali, se dovuti; 
• di aver esperienza pluriennale documentata nelle attività oggetto di incarico. 
• di essere in possesso dei requisiti di partecipazione così come richiesti all’art. 3, lett. a), 
b), c) dell’avviso per la raccolta di preventivi per l’affidamento dell’incarico di medico 
competente e del servizio di sorveglianza sanitaria. 
• Di aver preso visione dell’avviso di manifestazione di interesse con l’indicazione 
dell’attuale numero di dipendenti della Provincia di Savona. 
• di avere la disponibilità di una sede ambulatoriale sita nel Comune di Savona ove 
verranno effettuate le visite mediche; 
 
 
Si allega: 
• CV debitamente sottoscritto ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i con la 
dichiarazione specifica del possesso dei “Requisiti specifici del Medico Competente” e il possesso 
dei requisiti previsti dall’art. 38 del D.lgs 81/2008 come elencati nell’ Avviso per la raccolta di 
preventivi per l’affidamento dell’incarico di medico competente e del servizio di sorveglianza 
sanitaria 
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• copia fotostatica di un documento di identità. 
• Preventivo firmato digitalmente 
 
Luogo e data         _________________________ 
          Il dichiarante 
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