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Note

CONSULENTI ESITO ESITO ESITO ESITO ESITO ESITO ESITO ESITO 

1 AMOROSO DOMENICO ammesso ammesso

2 PELLEGRINI LUCA ammessa ammesso

3 COLOMBO MARIKA ammessa non ammessa ammesso

4 FALCO MARCELLO non ammessa

5 PEIRONE GIULIO non ammessa

6 GIACHETTA MARIA TERESA non ammessa

7 POGGI FABRIZIO ammessa ammesso ammesso ammesso ammesso Manca bollo

8 PANETTA DIEGO ammesso ammessa ammesso ammesso

9 BAZZANO ROBERTO ammessa non ammesso ammesso ammesso ammesso ammesso

10 SCANO SORAYA ammessa ammesso ammesso non ammessa non ammessa ammesso non ammessa

11 LICHERI SABRINA ammessa ammesso ammesso

12 BELTRAMO ANTONELLA ammessa ammesso non ammessa non ammessa

13 PERNICI VALENTINA ammessa non ammesso ammesso non ammessa non ammessa

14 FASSONE ENRICO ammessa ammessa ammesso ammesso ammesso ammesso

15 TECILLA EMILIA ammessa ammesso ammesso non ammessa non ammessa

16 FANCELLO SILVIA ammessa ammesso ammesso non ammessa

17 RUSSO ROBERTA ammessa ammessa ammesso ammesso non ammessa non ammessa ammesso non ammessa

18 GHIGLIONE VALENTINA ammessa ammesso non ammessa non ammessa

Doppia candidatura, criterio di scelta:  A parità della qualità dell'esperienza dichiarata si è dato preferenza alle candidature presentate da soggetti costituiti in forma associata

ELENCO PRESTATORI DI 
SERVIZI 

esito dei 
REQUISITI 
OGGETTIVI

1 - attività 
valutazione e 
monitoraggio

2 - assistenza per la 
gestione di progetti e 
servizi formativi, per il 
lavoro, la creazione di 
impresa, l’inclusione 

sociale, le pari 
opportunità, 

l'orientamento e la 
mediazione 

interculturale

3 - progettazione, 
gestione e 

rendicontazione 
di progetti 

finanziati con 
risorse di 

provenienza 
comunitaria, 

nazionale, 
regionale, 

provinciale;

4 - informazione e 
comunicazione

5 - interventi di 
qualificazione e 

rafforzamento delle 
competenze dei 

soggetti che operano 
all'interno dei servizi 

per il lavoro

6 - interventi di 
qualificazione 

degli operatori nei 
settori di 

intervento della 
formazione e 

istruzione, 
inclusione 

sociale, pari 
opportunità

7 - 
amministrazione 

di database, 
analisi di sistemi, 

procedure, 
servizi, sistemi di 

raccolta e 
archiviazione 

informatizzata di 
documenti in 

ambito

8 - 1.indagine e 
ricerca su temi 

inerenti il lavoro, 
la formazione, 

l’inclusione 
sociale, le pari 
opportunità, 

politiche giovanili 
e sociali, comparti 
produttivi/territori

ali
indicare se 

ammesso o non  
ammesso

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

Esclusa per doppia 
candidatura
Esclusa per doppia 
candidatura
Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 
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NOTE

ESITO ESITO ESITO ESITO ESITO ESITO ESITO ESITO 

1 ISMO ammessa ammesso ammesso ammesso

2 non ammessa non ammessa ammesso non ammessa

3 GE CON SULTING non ammessa

4 ESPANSIONE CONSULTING ammessa non ammessa ammesso

5 PROBLEM SOLVING ammessa ammesso ammesso ammesso ammesso ammesso ammesso

6 non ammessa Esperienza non valutabile

7 CENTRO MALERBA ammessa non ammessa ammesso non ammessa

8 ammessa ammesso non ammessa

9 OPIMEDIA ammessa non ammessa ammesso non ammessa

10 non ammessa
Non valutabile per doppia candidatura

11 LINKS non ammessa
Non valutabile per doppia candidatura

12 NEXT ammessa ammesso ammesso ammesso non ammessa non ammessa non ammessa

13 ARCIMEDIA non ammessa

14 ARCI ammessa ammesso

15 I VASI COMUNICANTI non ammessa Esperienza non esplicitata

16 LEPRECAUNO ammessa ammesso ammesso ammesso ammesso

17 MULTIMED ammessa ammesso

18 CHANCE RETRAVAILLER ammessa ammesso

ELENCO PRESTATORI DI 
SERVIZI 

esito dei 
REQUISITI 
OGGETTIVI

1 - attività 
valutazione e 
monitoraggio

2 - assistenza per 
la gestione di 

progetti e servizi 
formativi, per il 

lavoro, la 
creazione di 

impresa, 
l’inclusione 

sociale, le pari 
opportunità, 

l'orientamento e la 
mediazione 

interculturale

3 - progettazione, 
gestione e 

rendicontazione 
di progetti 

finanziati con 
risorse di 

provenienza 
comunitaria, 
nazionale, 
regionale, 

provinciale;

4 - informazione e 
comunicazione

5 - interventi di 
qualificazione e 
rafforzamento 

delle competenze 
dei soggetti che 

operano 
all'interno dei 
servizi per il 

lavoro

6 - interventi di 
qualificazione 

degli operatori nei 
settori di 

intervento della 
formazione e 

istruzione, 
inclusione 

sociale, pari 
opportunità

7 - 
amministrazione 

di database, 
analisi di sistemi, 

procedure, 
servizi, sistemi di 

raccolta e 
archiviazione 

informatizzata di 
documenti in 

ambito 
informatico

8 - 1.indagine e 
ricerca su temi 

inerenti il lavoro, 
la formazione, 

l’inclusione 
sociale, le pari 
opportunità, 

politiche giovanili 
e sociali, comparti 
produttivi/territori

ali

Società ed altre forme 
associative

indicare se 
ammesso o non  
ammesso

HERMES CONSULENZA E 
FORMAZIONE

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

STUDIO ASS.TO 
DIAGRAMMA

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

ASSOCIAZIONE 
ORCHESTRA SINFONICA DI 
SAVONA

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

SOS SOSTEGNO E 
SVILUPPO ONLUS

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 
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19 CHANCE ammessa ammesso ammesso

20 WORDS ammessa ammesso

21 COOPERARCI ammessa ammesso ammesso non ammessa non ammessa ammesso

22 FORME ammessa non ammessa ammesso

23 PROMOTUR ammessa ammesso non ammessa ammesso

24 CADI' ammessa ammesso

25 SCD MARTORANA ammessa ammesso Manca marca da bollo

Doppia candidatura, criterio di scelta:  A parità della qualità dell'esperienza dichiarata si è dato preferenza alle candidature presentate da soggetti costituiti in forma associata

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 

Esperienza non sufficiente e/o 
coerente 


