
                        
  

BANDO PER LE IMPRESE

Piano Straordinario di Interventi a sostegno dell’occupazione

PREMESSA

La  Provincia  di  Savona,  in  esecuzione  degli  “Indirizzi  operativi  per  l’applicazione 
dell’Accordo  Quadro  di  attuazione  del  Piano  Straordinario  di  Interventi  a  sostegno 
dell’occupazione a seguito della crisi  economica in atto (d.G.R.  835/2009) per gli  anni 
2009 e 2010” approvati con Delibera Regionale n. 1114 del 06/08/2009  che ripartisce alle 
Province liguri  fondi  per l’attuazione delle  azioni  a valere sulle risorse del  Programma 
Operativo Regionale “Obiettivo Competitività regionale e occupazione” del Fondo Sociale 
europeo – Regione Liguria  per  gli  anni  2007-2013-  Asse II  –  Occupabilità  –  obiettivo 
specifico e.3, concede agevolazioni sotto forma di sgravi contributivi  ai  datori  di  lavoro 
privati  che assumono a tempo indeterminato nuovi  lavoratori  secondo quanto previsto 
dall’articolo 36 della Legge Regionale n. 30/2008, mentre alle Province spetta l'impegno di 
raccogliere le richieste e valutarle.

Sono considerate nuove assunzioni  anche quelle che derivano dalla trasformazione in 
contratti  a  tempo  indeterminato  dei  contratti  a  tempo  determinato  e  dei  contratti  di 
inserimento e di apprendistato di cui al decreto legislativo 276/2003.
Le agevolazioni competono anche alle società cooperative che incrementano il numero dei 
soci lavoratori.

Gli interventi sono rivolti a favore dei seguenti soggetti aventi residenza o domicilio sul 
territorio regionale:
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• Lavoratori inoccupati e disoccupati di cui all’articolo 11 della Legge Regionale n. 
30/2008 e pertanto:

a) Persone prive di occupazione in cerca di lavoro;
b) Licenziati che usufruiscono o meno di ammortizzatori sociali;
c) Dipendenti sospesi dal lavoro per crisi o ristrutturazioni aziendali;
d) Lavoratori assunti con contratto a tempo determinato;
e) Lavoratori assunti con le tipologie contrattuali di cui al D.lgs. 276/2003;
f) Occupati che intendono cambiare lavoro;

I  nuovi  lavoratori  assunti  non  devono  aver  svolto  nell’impresa  che  li  assume  attività 
lavorativa  a  tempo  indeterminato  negli  ultimi  ventiquattro  mesi  prima  della  nuova 
assunzione.

Tutto ciò premesso

SI INVITANO LE IMPRESE

qualora gli obiettivi e le caratteristiche dell’intervento qui promosso e descritto rispondano 
a  loro  attuali  o  previste  esigenze  di  incrementare  la  propria  base  occupazionale,  a 
manifestare il proprio interesse.
L’incremento del  numero dei  dipendenti  deve risultare dalla differenza fra il  numero di 
lavoratori con contratto a tempo indeterminato occupati nell’impresa, rilevato per ciascun 
mese, e il numero dei lavoratori con contratto a tempo indeterminato occupati mediamente 
nel corso dell’anno precedente la richiesta di contributo.
L'adesione  all’iniziativa,  manifestata  con  le  modalità  di  seguito  indicate,  comporta  la 
disponibilità dell'impresa a procedere all'assunzione a tempo indeterminato  di uno o più 
soggetti.
A tal fine, il datore di lavoro, nell’aderire al programma deve indicare numero e tipologia 
delle professionalità di cui necessita secondo quanto indicato nell’allegato 1.
L'inserimento  lavorativo  verrà  incentivato  secondo  quanto  previsto,  in  tal  senso,  dagli 
“Indirizzi  operativi  per  l’applicazione  dell’Accordo  Quadro  di  attuazione  del  Piano 
Straordinario di Interventi a sostegno dell’occupazione a seguito della crisi economica in 
atto (d.G.R. 835/2009) “  e riportato nel presente avviso.

AGEVOLAZIONI A FAVORE DELLE IMPRESE

Le agevolazioni consistono nel pagamento, per un periodo massimo di due anni, di una 
quota percentuale, pari ad almeno il cinquanta per cento, dei contributi previdenziali dovuti 
dall’impresa per ciascun lavoratore assunto. 
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Per la promozione delle assunzioni i datori di lavoro possono stipulare accordi aziendali, 
ovvero  territoriali  nei  casi  in  cui  nelle  imprese  non  siano  presenti  le  rappresentanze 
sindacali  unitarie  o aziendali,  con le  organizzazioni  sindacali  aderenti  alle associazioni 
nazionali comparativamente più rappresentative.

Gli importi delle agevolazioni per ciascun lavoratore assunto sono riportati nella seguente 
tabella.

Intervento Contratto Importo unitario Disabili*  e 
Svantaggiati

Minore di 45 anni Tempo Pieno €   5.000,00 €   7.500,00
Tempo Parziale ** €   2.500,00 €   3.750,00

Maggiore di 45 anni Tempo Pieno €   9.000,00 €  10.800,00 
Tempo Parziale ** €   4.500,00 €    5.400,00

Minore  di  45  anni  con 
accordo sindacale

Tempo Pieno €   7.500,00 €  11.250,00
Tempo Parziale ** €   3.750,00 €    5.625,00

Maggiore  di  45  anni  con 
accordo sindacale

Tempo Pieno €  10.000,00 €   12.000,00
Tempo Parziale ** €    5.000,00 €     6.000,00

*   oltre l’obbligo previsto ai sensi della legge 68/1999 
**  di durata pari  ad almeno il  50% dell’orario contrattuale.

L’agevolazione  sarà  concessa  nel  rispetto  della  disciplina  del  Regolamento  (CE)  n. 
1998/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006 relativo all'applicazione degli articoli 
87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato d’importanza minore (“de minimis”), e secondo 
quanto previsto dal D.P.C.M. 3 giugno 2009 (GU n. 131 del 9-6-2009) che da applicazione 
alla  Comunicazione  della  Commissione  Europea  “Quadro  di  riferimento  temporaneo 
comunitario per le misure di    aiuto di  Stato a sostegno dell'accesso al  finanziamento 
nell'attuale  situazione di  crisi  finanziaria  ed  economica”  (G.U.  Unione Europea del  22 
gennaio 2009).

L’assegnazione delle agevolazioni alle imprese avviene secondo l’ordine cronologico di 
presentazione della richiesta,  fino all’esaurimento delle risorse economiche disponibili e 
assegnate a questa Amministrazione Provinciale;
Il contributo è finanziato con risorse a carico della Regione Liguria. La Provincia di Savona 
riconosce,  alle  imprese  che  procedono  all’assunzione  di  nuovi  lavoratori  a  tempo 
indeterminato,  i  benefici  sopraesposti  che  verranno  erogati,  sotto  forma  di  sgravi 
previdenziali, a cura dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale.
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Il contributo  è  concesso al datore di lavoro secondo le modalità richieste dal presente 
Avviso.

OBBLIGHI DELLE IMPRESE ADERENTI ALL’INTERVENTO

Possono  presentare  domanda  tutti  i  datori  di  lavoro   privati  aventi  almeno  un’unità 
produttiva locale nel territorio ligure.
I datori di lavoro che avranno fatto richiesta di aderire al programma  devono impegnarsi a 
rispettare quanto previsto dal presente avviso.

INFORMATIVA PRIVACY

Ai  sensi  dell’art.13  del  D.Lgs.  196/2003,  i  dati  personali  richiesti  saranno  trattati 
esclusivamente  per  istruire  le  domande  di  partecipazione.  Il  trattamento  dei  dati  sarà 
effettuato  su  supporto  cartaceo  e/o  informatico  con  modalità  in  grado  di  tutelarne  la 
riservatezza. 

PROCEDURE DI AMMISSIONE

I  datori  di  lavoro  interessati  possono  rispondere  al  presente  avviso  inviando  in  busta 
chiusa  la  domanda   redatta  su  carta  intestata  secondo  il  modulo  (allegato  n.1) 
debitamente timbrata e sottoscritta dal legale rappresentante con gli allegati richiesti.
La domanda di  adesione,  a pena di  inammissibilità,  dovrà essere presentata o inviata 
all’Amministrazione Provinciale di SAVONA- Coordinamento CPI –Via al Molinero– 
17100 Savona contemporaneamente o successivamente all’assunzione del lavoratore.
L’avviso resterà aperto fino all’esaurimento delle risorse disponibili. 
Sul plico dovrà essere riportata la dicitura “Interventi a sostegno dell’occupazione “.
Le domande sono istruite secondo l’ordine cronologico di presentazione e i finanziamenti 
sono  erogati  a  seguito  di  verifica  dei  requisiti  previsti  dalle  Direttive   nei  limiti  dei 
finanziamenti assegnati.

REGIME SANZIONATORIO

La risoluzione del rapporto di lavoro prima di tre anni dall’assunzione comporta l’obbligo di 
restituzione dell’intera agevolazione percepita, maggiorata degli interessi legali. Nel caso 
in cui la risoluzione del rapporto di lavoro sia dovuta a giusta causa o giustificato motivo o 
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sia  conseguente  alle  dimissioni  del  lavoratore,  il  datore  di  lavoro  usufruisce 
dell’agevolazione in  misura  proporzionale  al  periodo  lavorativo  effettivo  ed  è  tenuto  a 
restituire la parte eccedente.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento è  la Sig.ra Ornella Zinola.

INFORMAZIONI SUL BANDO

Il presente avviso è reperibile in Internet nel sito della Provincia: 

Informazioni possono essere richieste  ai seguenti indirizzi di posta elettronica:        

o telefonando a numeri 
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